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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 40» 
 

Нормативно-

правовая база 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 

29.12.2012г. № 237 -ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2. Приказ Министерства образования и науки РФ от 

17.10.2013 № 1155. «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования». 

3.Национальный проект «Образование», утвержден 

президиумом Совета при президенте РФ (протокол от 

03.09.2018 №10)  

4. Указ «О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года» 

5.Концепция развития дополнительного образования 

детей (утв. распоряжением Правительства РФ от 4 

сентября 2014 г. N 1726-р) 

6. Постановление Правительства РФ от 26 декабря  

2017 № 1642 Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Развитие 

образования" (сроки реализации 2018-2025) 

7. Указ Президента Российской Федерации от №204 от 

07. 05. 2018  «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 

2024 года  

8. Национальная доктрина образования в Российской 

Федерации до 2025 года. Постановление 

Правительства РФ от 04.10.2000 г. № 751.  

9.Стратегия развития воспитания в РФ на период до 

2025 г. Распоряжение Правительства РФ от 

29.05.2015г. №996-р 

10. Указ Губернатора Тульской области от 24.09.2018 

№203 «О стратегических направлениях, целях и 

задачах развития Тульской области на период до 2024 

года» 

11. Устав Образовательной организации. 

Автор программы Пантюшева Ирина Николаевна– заведующий ДОО 

Основные 

исполнители 

программы 

Коллектив ДОО, Администрация МБДОУ «Детский 

сад №40 «Ладошки» 

Цель программы Создание условий для повышения качества 

образовательной среды, максимально 

обеспечивающей повышение уровня 

https://base.garant.ru/70733280/
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профессиональной компетентности педагогов в 

современных условиях, развитие и саморазвитие всех 

участников образовательных отношений 

соответствующих социальному заказу государства и 

родительской общественности. 

Задачи программы 

 

 

 

1. Создание условий для обеспечения 

профессионального роста мастерства педагогов, 

способных осуществлять качественное дошкольное 

образование в условиях реализации ФГОС ДО и 

цифровой трансформации образования.  

2. Обеспечение психолого-педагогической поддержки 

семьи и повышения компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей 

3. Формирование ценностных ориентаций и духовно-

нравственных качеств дошкольников с опорой на 

изучение истории и культуры родного края через 

познавательно-речевое развитие. 

4.Обеспечение   преемственности основных 

образовательных программ дошкольного и начального 

общего образования.  

5. Расширение спектра качественных дополнительных 

общеразвивающих программ. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы  

Реализация Программы: с 2021 по 2025 годы.  

Этапы реализации Программы:  

1. Организационно-подготовительный этап (2021г.).  

2. Внедренческий (основной) этап (2021 – 2024 гг.).  

3. Аналитико-рефлексивный этап (2025г.).  

Финансовое 

обеспечение 

Программы 

В рамках отведённого финансирования. 

Ожидаемые 

конечные результаты 

реализации 

программы 

1.Высокая конкурентоспособность детского сада на 

рынке образовательных услуг, обеспечение равных 

стартовых возможностей дошкольников: 

 - за счёт расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей.  

- повышение психолого-педагогической поддержки 

семьи и компетенции родителей в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

2.Повышение профессиональной компетенции 

педагогов: 

-внедрение педагогических процессов современных 

форм технологий и воспитания в соответствии с 

ФГОС, в том числе цифровых образовательных 
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ресурсов в процессе обучения и воспитания 

дошкольников; 

-внедрение дистанционных технологий при 

реализации дополнительных общеразвивающих 

программ.  

3.Развитие личности дошкольника, разделяющей 

традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества. 

4. Обеспечение преемственности дошкольного 

образования и начальной ступени школьного 

образования. 

Контроль  за 

реализацией 

Программы 

Контроль за реализацией Программы осуществляют 

органы управления ДОО на основе организации 

текущего и итогового контроля. 
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РАЗДЕЛ 1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

 

1.1. Основные характеристики образовательного учреждения 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 40 «Ладошки» 

 

Сокращенное наименование – МБДОУ «Детский сад №40 «Ладошки» 

(далее по тексту Образовательная организация). 

Место нахождение – 301650, Российская Федерация, Тульская область, 

город Новомосковск, улица Садовского, дом 33 (корпус № 1), ул. 

Московская, дом 34а (корпус № 2) 

Лицензия на образовательную деятельность – от 14.09.2016 серия 71Л02 

№0000430, срок – бессрочно. 

Учредитель – администрация муниципального образования город 

Новомосковск. 

Режим работы – ежедневный график работы Учреждения - пять групп с 7:00 

до 18:00 часов, 7 групп с 07.30 до 18.30 (по заявлениям родителей), рабочая 

неделя пятидневная, нерабочие дни: выходные дни - суббота и воскресенье, 

праздничные дни. 

Контакты – телефон 8 (48762) 5-14-16, электронная почта: 

mdou40.nmsk@tularegion.org 

Сайт – официальный сайт ДОО на региональном Интернет – портале 

Департамента образования Тульской области: mdou45-nsk.ucoz.ru 

 

1.2. Структура образовательного учреждения 

 

Основной структурной единицей ДОО является группа детей. 

В ДОО функционирует 12 групп: 

 

№ Группа Количество 

групп 

Возраст Количество 

детей 

1. Ясельная группа для 

детей 

1 от 1 года до 

3-х лет 

20 

2. Ясельная группа для 

детей 

1 с 2 лет до 3-х 

лет 

20 

3. Младшая группа для 

детей   

2 с 3-х до 4-х 

лет 

42 

4. Средняя группа для 

детей 

2 с 4-х лет до 5 

лет 

45 

5. Средняя группа 

компенсирующей 

направленности 

1 с 4-х лет до 5 

лет 

13 

6. Разновозрастная 

группа 

1 с 4-х лет до 6 

лет 

13 
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компенсирующей 

направленности 

7. Старшая группа для 

детей  

2 с 5-лет до 6 

лет 

45 

8. Подготовительная к 

школе группа  

2 с 6-лет до 7 

лет 

42 

 Итого: 12 групп  240  

 

Списочный состав детей на момент написания программы – 238 детей,  

плановая наполняемость ДОО – 240 детей.  

Образовательное пространство ДОО 

ДОО владеет, распоряжается закрепленным за ним на праве 

оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, 

Уставом и законодательством Российской Федерации. ДОО несет 

ответственность перед собственником за сохранность и эффективное 

использование закрепленного за ним имущества. 

Педагогический блок:  

- 12 групповых помещений, которые состоят из групповой комнаты, 

умывальной комнаты, спальной комнаты, раздевалки;  

- кабинеты и залы: кабинет заведующего, кабинет заместителя 

заведующего, методический кабинет, музыкальный зал, спортивный зал. 

 В групповых помещениях, в соответствии с современными 

требованиями к организации предметно-развивающей среды оборудованы 

центры игровой активности для организации разнообразной детской 

деятельности (как самостоятельной, так и совместной с воспитателем).    

Медицинский блок: 2 медицинских кабинета, 2 изолятора, туалетная 

комната. 

Хозяйственный блок: пищеблок, кабинет заведующего хозяйством, комната 

для хранения белья, гладильная, склады, подсобные помещения. 

На территории ДОО компактно размещены: прогулочные и игровые 

площадки, фруктовый сад, цветочные клумбы, декоративные кустарники. 

 

1.3. Социальный статус семей воспитанников 

Общее количество семей – 238; 

из них полные семьи – 175 (74%);  

неполные семьи – 48 (20%).  

Многодетные семьи – 15 (6%).  

 

Родители, имеющее высшее образование -170 (72 %), 

Родители, имеющие среднее- профессиональное образование-52 (22 %), 

Родители имеющие среднее образование -16 (6 %). 

 

Программное обеспечение Образовательной организации 
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Основным направлением деятельности детского сада является 

реализация ООП ДО в группах общеобразовательного вида и коррекционной 

направленности. Образовательная деятельность в МБДОУ строится в 

соответствии с основной общеобразовательной программой, которая 

поддерживается подборкой необходимых методических материалов, средств 

обучения и воспитания. В данной подборке представлена единая система 

познавательного материала с постепенным усложнением для всех возрастных 

групп МБДОУ. Методические пособия содержат возрастные характеристики 

детей, методику и описания инструментария диагностики личного развития 

детей, конспекты занятий с вопросами, заданиями, играми, 

обеспечивающими социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

физическое и творческое развитие дошкольников. 

В детском саду организована логопедическая помощь в виде 

индивидуальных и групповых/подгрупповых занятий. Для детей раннего 

возраста логопедическая помощь оказывается в форме консультирования 

родителей (законных представителей) воспитанников. 

Информация о социуме:  

ДОО осуществляет взаимодействие со следующими социокультурными 

учреждениями:  

 МБУК «Объединение «Новомосковский историко-художественный  

музей» 

 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Новомосковская 

библиотечная система» 

 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр 

традиционной народной культуры» 

 МБОУ «СОШ №25»  

 ГУЗ Новомосковская городская клиническая больница». Детское 

поликлиническое отделение №2. 

 Автономная некоммерческая организация «Академия хоккея им. 

Б.П.Михайлова» 

 Тульская Детская железная дорога г.Новомосковск 

 Тульская региональная общественная организация «Экологическая 

 защита» 

Финансовое обеспечение ДОО 

 Образовательные услуги в рамках муниципального задания 

предоставляются ДО бесплатно. Услуги по уходу и присмотру за детьми 

финансируются за счет субсидии, предоставленной из бюджета 

муниципального образования город Новомосковск. 

 

1.4. Основные характеристики организации образовательного процесса 

 

 Изменения, происходящие в современном мире, предъявляют новые 

требования к взаимоотношениям между образовательным учреждением, 
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обществом и социумом. Сегодня образовательное учреждение должно иметь 

свой облик (свою концепцию, Программу развития, организационно-

нормативные документы), свои особенные подходы к ребенку и родителям с 

учетом особенностей состава, типологии семей и общей социокультурной 

ситуации в стране. Для успешной реализации задач по обеспечению 

образовательными услугами воспитанников МБДОУ деятельность 

осуществляется по следующим направлениям деятельности:  

- социально - коммуникативное развитие  

- познавательное развитие 

 - речевое развитие  

- художественно - эстетическое развитие  

- физическое развитие. 

 

Кадровый потенциал Образовательной организации 

На момент написания программы общее количество работников составляет 

75 человек, из них: 

 - административно-управленческий персонал – 3 человека,  

- педагогический персонал - 27 человек,  

- обслуживающий персонал - 45 человек.  

Сведения о педагогических кадрах:  

Образование:  

- высшее профессиональное образование – 13 чел;  

- среднее специальное образование – 12 чел; 

- обучаются – 2 чел; 

Квалификационные характеристики:  

- высшая квалификационная категория – 3 чел; 

- первая квалификационная категория – 7 чел; 

- соответствие занимаемой должности – 5 чел; 

Педагогический стаж: 

 - до 3х лет – 8 человек; 

 - с 3 до 5 лет – 3 человека; 

 - с 5 до 10 лет – 7 человек; 

 - с 10 до 20 лет – 6 человека; 

 - свыше 25 лет – 3 человека. 

Воспитатели:  

- 20 человек; 

Специалисты:  

- 2 музыкальный руководитель; 

- 2 инструктор физической культуры; 

- 2 учителя-логопеда; 

- 1 педагог-психолог. 

Средний возраст педагогов – 25-40 лет. Воспитатели постоянно 

повышают свою квалификацию: работают по темам самообразования, 

изучают методическую литературу, новинки педагогики, проходят курсы 
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повышения квалификации, участвуют в районных методических 

объединениях, конкурсах профессионального мастерства и т.д. Количество и 

продолжительность занятий соответствуют санитарно-эпидемиологическим 

требованиям. Каждый раздел программы прорабатывается не только на 

непосредственно организованных занятиях, но и в совместной и 

самостоятельной деятельности. В общении воспитателей с воспитанниками 

превалирует личностно-ориентированное взаимодействие. 

 

1.5. Характеристика дополнительных образовательных услуг 

 

МБДОУ «Детский сад №40 «Ладошки» оказывает платные 

дополнительные образовательные услуги.  

Платные образовательные услуги оказываются только в случае 

потребности родителей (законных представителей), наличия педагогического 

состава, необходимой материально-технической базы.  

Количество и длительность занятий, проводимых в рамках оказания 

дополнительных образовательных услуг, регламентируется СанПиН 

2.4.1.3049-13. Соблюдаются все санитарно-гигиенические нормы, 

обозначенные в санитарно-эпидемиологических правилах и нормативах.  

Учреждение предоставляет дополнительные образовательные услуги в 

целях расширения спектра образовательных услуг, развития физических, 

интеллектуальных и творческих способностей детей, наиболее полного 

удовлетворения образовательных потребностей воспитанников, обеспечению 

их готовности к самостоятельной жизни в обществе.  

Платные дополнительные образовательные услуги оказываются по 

следующим направлениям:  

1.Физическое развитие. 

Дополнительная образовательная программа «Малыши-крепыши» 

Цель программы: повышение уровня физической подготовленности и 

приобщение к здоровому образу жизни детей старшего дошкольного 

возраста.  

В кружке занимаются дети старшего дошкольного возраста (5-7) лет. 

Образовательный процесс происходит с 1 сентября по 31 мая. Занятия 

проходят в спортивном зале 1 раз в неделю. Время занятий 30 минут. 

2.Познавательное развитие. 

Дополнительная образовательная программа «Умники и умницы» для 

детей старшего дошкольного возраста. 

Цель программы: формирование мотивации учения, ориентированной на 

удовлетворение познавательных интересов; подготовка к умению читать и 

писать, развитие речи и произвольности психических процессов; развитие 

интереса детей к математике в процессе ознакомления с количеством и 

счетом, изменением и сравнением величин, пространственными и 
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временными ориентировками. В кружке занимаются дети старшего 

дошкольного возраста 5 -7 лет. Образовательный процесс происходит с 1 

сентября по 31 мая. Занятия проходят в группе 2 раза в неделю. Время 

занятий 30 минут. 

Дополнительная образовательная программа «Творческая мастерская 

технического конструирования. Робототехника» 

Цель программы – познакомить детей с основами робототехники и 

конструирования, научить правильно читать инструкцию и грамотно 

организовывать процесс конструирования. 

В кружке занимаются дети старшего дошкольного возраста 5-7 лет. 

Образовательный процесс происходит с 1 сентября по 31 мая. Занятия 

проходят в группе 1 раз в неделю. Время занятий 30 минут. 

Речевое развитие. 

Дополнительная образовательная программа «АБВГДейка» по 

профилактике звукопроизношения. 

Цель программы: создание благоприятных условий для 

совершенствования звукопроизношения у детей 4-7 лет в дошкольном 

учреждении.  

В кружке занимаются дети 4-7 лет. Образовательный процесс происходит с 1 

сентября по 31 мая. Занятия проходят в группе 2 раза в неделю. Время 

занятий 30 минут. 
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РАЗДЕЛ 2. ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ 

 

Для выявления потенциала дальнейшего развития Учреждения проведен SWOT-анализ, который позволил выявить 

сильные и слабые стороны, основные проблемы ДОУ. 

 

SWOT –анализ потенциала развития ДОУ

 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала ДОУ Оценка перспектив развития ДОУ в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения  

Сильная сторона Слабая 

сторона 

Благоприятные 

возможности 

Риски 

1.Анализ управленческой деятельности 

Управленческая деятельность в ДОО осуществляется 

посредством административного (заведующая, 

заместитель, методист), общественного (родительский 

комитет), коллективного (общее собрание трудового 

коллектива, педагогический совет) управления. 

Непосредственное управление ДОО осуществляет 

заведующий. 

Разработаны: 

-структура управления коллективом    

-должностные инструкции  разработаны в соответствии с 

профессиональными стандартами и направлены на 

решение уставных задач и целей. 

-Организована работа методического кабинета, 

группового помещения по образованию в ДОУ. 

1.Низкий уровень 

участия 

родителей 

(законных 

представителей) в 

управлении ДОО.  

2.  Сложности 

управления, 

связанные с 

нежеланием 

коллектива 

принять на себя 

управленческие 

функции.  

3.Не всегда 

Совершенствование 

образовательной 

программы ДОУ: 

-внедрение  

дополнительных 

образовательных услуг: 

- кружки 

естественнонаучной и 

физкультурно-

спортивной 

направленности. 

-повышение уровня 

мотивации родителей и 

Пассивность отдельных 

членов коллектива, 

отсутствие гибкости и 

продуманности 

действий, недостаточно 

грамотное планирование 

и прогнозирование могут 

привести к отсутствию 

желаемых результатов. 
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- Организована работа методического  сопровождения 

педагогов по повышению профессиональной 

компетентности. 

успешно 

обеспечиваются 

условия для 

раскрытия 

управленческого 

потенциала 

педагогов ДОУ. 

их компетентности в 

области проблем 

воспитания. 

2. Анализ имеющихся в распоряжении ДОУ материально-технических ресурсов 

Укомплектованность методического кабинета 

периодическими изданиями методического, научного 

характера в соответствии с ФГОС ДО;  

- Достаточно разнообразная развивающая предметно-

пространственная среда, в том числе в наличии игровые и 

дидактические пособия, используемые для обеспечения 

благоприятного эмоционального состояния детей и 

индивидуальной работы; 

 - Наработан материал с использованием ИКТ, что 

повышает интерес детей к познавательной деятельности, 

расширяет представления об окружающем мире; 

 - Форма оплаты труда и оснащение педагогического 

процесса соответствует современным требованиям. 

Требуется  

обновление 

материально-

технической базы, 

содержания 

образования в 

МБДОУ.  

Для организации 

дистанционного 

обучения в 

детском саду 

необходимо 

современное 

оборудование.  

Пополнение 

материально-

технической базы и  

улучшение  

развивающей предметно-

пространственной среды 

для организации 

дистанционного 

обучения  за счет  

бюджетного 

финансирования, а также  

внебюджетных средств  

 

Снижение объемов 

бюджетного 

финансирования на 

укрепление материально – 

технической базы ДОУ. 

3.Анализ здоровьесберегающей деятельности 

-В системе проводиться работа по физическому развитию 

с учетом возрастных и психологических особенностей 

детей;  

- Во всех группах детского сада оборудованы зоны 

двигательной активности, где имеется необходимое 

оборудование для физического развития и т.д.; 

Созданы условия для медицинского сопровождения 

обучающихся и работников ДОУ. 

- Все чаще в 

учреждение 

поступают дети, 

имеющие помимо 

предрасположенн

ости к 

простудным 

заболеванием, те 

Укрепление здоровья 

воспитанников,  

соблюдение требований 

СанПиН при 

организации 

образовательного 

процесса в МБДОУ, 

пополнение предметно-

развивающей среды и 

Родители  могут 
недооценивать значимость 

физкультурно-

оздоровительной работы 
дошкольников, 

предпочитая посещение 

дополнительных занятий 

художественно-
эстетического и 
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Созданы условия для психического и физического 

благополучия ребенка 

Ежегодно реализуются программы по профилактике 

гриппа и ОРЗ 

или иные 

функциональные 

отклонения в 

состоянии 

здоровья, 

требующие 

повышенного 

внимания 

специалистов 

ДОО; 

-Растёт  число 

взрослых  с 

низким уровнем 

культуры 

здоровья, 

проявляющих 

инертность в 

ведении 

здорового образа 

жизни;  

- Низкая 

компетентность 

родителей в 

вопросах развития 

и здоровья детей.  

Заподозрив 

отставание или 

нарушение в 

развитии, 

родители не 

всегда 

укрепление 

материально-

технической базы 

учреждения, при 

организации лечебно-

профилактической и 

физкультурно-

оздоровительной работы, 

организация питания, 

соблюдение санитарно-

гигиенических условий 

(профилактические, 

санитарно-

гигиенические и 

противоэпидемические 

мероприятия),   

стабильная 

положительная динамика  

в вопросах укрепления 

здоровья и приобщения к 

здоровому образу жизни 

детей. 

-Поиск и внедрение 

инновационных 

здоровьесберегающих 

технологий и методик 

оздоровления и 

закаливания; 

- Реализация системы 

мероприятий, 

направленных на 

укрепление здоровья, 

снижения 

познавательного циклов. 

Рост поступления в 

дошкольное 

образовательное 
учреждение детей с 

осложненными 

диагнозами, с 
подготовительной группой 

здоровья. А также рост 

заболевших COVID-19 и 

распространение эпидемии. 
Что может привести к 

закрытию детского сада на 

карантин. 
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обращаются  за 

помощью к 

специалистам и 

сами не могут 

активно 

включиться в 

коррекционную 

работу. 

В детский сад 

часто приводят 

детей c 

симптомами 

ОРВИ, в том 

числе с 

температурой. 

Это может 

привести к 

распространению 

заболевания и 

дальнейшему 

закрытию 

детского сада на 

карантин. 

 

 

заболеваемости 

работников детского 

сада. 

 - Привлечение внешних 

специалистов, благодаря 

активному 

взаимодействию ДОУ с 

социальными 

партнерами. 

-Привлечение родителей 

к системе оздоровления 

воспитанников. 

В детском саду внедрить 

«усиленный 

утренний фильтр», 

который будет 

проводить медработник. 

Воспитателям проводить 

разъяснительные беседы 

с родителями о 

недопустимости 

приводить больных 

детей в детский сад и 

санитарных нормах и 

правилах, которые 

обязаны соблюдать все 

участники 

образовательных 

отношений. 

Воспитателей и других 

работников обеспечить 

средствами 

индивидуальной защиты: 
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масками и перчатками. 

Регулярно проводится 

уборка и дезинфекция. 

3. Анализ образовательного процесса 
-ДОО полностью укомплектован педагогическими 

кадрами. 

Создана нормативно-правовая база для 

регламентирования образовательного процесса. 

-Образовательный процесс ведется систематически и 

планомерно. 

-Большинство детей освоили программу на высоком и 

среднем уровне. 

-Родители удовлетворены образовательной деятельностью 

ДОО. 

-Педагоги работают системно и планомерно постепенно 

совершенствуя свой профессиональный уровень. 

-Малоактивная 

позиция 

родителей в 

воспитательно-

образовательном 

процессе ДОО, 

связанная с 

дефицитом 

времени и 

отсутствием 

заинтересованнос

ти  некоторых 

родителей. 

 

Продолжить 

совершенствовать работу 

по повышению качества 

учебно-воспитательного 

процесса, направленного 

на формирование 

интеллектуальных, 

личностных и 

физических качеств, 

общей культуры, 

формирование 

предпосылок учебной 

деятельности, 

обеспечивающих 

социальную успешность 

воспитанников. 
-Поиск педагогических 

идей по обновлению 

содержания 

дошкольного 

образования, увеличение 

количества цифровых 

технологий и включение 

их в учебно-

воспитательный процесс  

Нестабильная 

экономическая ситуация 

в стране может 

негативно сказаться на 

кадровом 

педагогическом составе 

Образовательной 

организации: возможен 

отток кадров из-за 

понижения оплаты 

труда.  

 

 

 

 

4. Анализ сотрудничества с семьями воспитанников 
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-Проведение совместных мероприятий с родителями: 

праздники, развлечения, отрытый показ НОД, выставки, 

участие в творческих конкурсах; 

- Комплексное анкетирование родителей по выявлению 

потребностей в образовательных и оздоровительных 

услугах; 

-Психолого-педагогическое просвещение и 

информирование родителей через родительские собрания, 

индивидуальные беседы и консультации, наглядную 

агитацию 
 

Низкая 

активность 

родительской 

общественности в 

жизни детского 

сада;  

-Недостаточно 

используются 

дистанционные 

технологии 

поддержки 

родителей(онлайн – 

консультирование) 

Совершенствование 

образовательной 

программы учреждения: 

-расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг;  

-повышение уровня 

мотивации родителей и 

их компетентности в 

области воспитания. 

 

 Нежелание родителей 

взаимодействовать с 

ДОУ в вопросах 

воспитания, обучения и 

развития детей. 

 

5. Анализ ресурсных возможностей. Кадры 

-Полная укомплектованность педагогического штата 

ДОУ.  

- Стремление педагогов повышать свою квалификацию. 

-Снижение 

количества 

педагогов с I и 

высшей 

категорией 

- постепенное 

обновление 

педагогического 

коллектива, что 

составляет такие 

проблемы, как 

«движение 

кадров», «низкий 

уровень 

профессиональног

о мастерства», 

«недостаточный 

профессиональны

Организация 

профессиональной 

переподготовки кадров 

через дистанционные 

формы обучения, 

направленных на 

повышение уровня 

педагогической 

компетентности 

педагогов, обучение их 

новым цифровым 

технологиям, формам и 

методам обучения детей 

и их родителей. 

Обобщение актуального 

педагогического опыта, 

их трансляция его путем 

участия в семинарах, 

Дальнейшее «старение» 

коллектива ДОО. Отток 

молодых специалистов. 
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й опыт». По этой 

же причине 

снижается 

возможность 

внедрять 

образовательные 

технологии и 

программы. У 

части педагогов 

еще не 

сформирована 

мотивация к 

участию в 

инновационной и 

проектной 

деятельности,. 

-Недостаточный 

профессиональны

й опыт для 

участия в 

региональных и 

федеральных 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства 

(низкая 

результативность  

-Отсутствие 

системы в 

самообразовании 

педагогов, в 

пользовании 

литературы, 

конференциях 

различных уровней. 

Участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства разного 

уровня, введение новых 

профессиональных 

конкурсов внутри ДОУ. 

-Активация системы 

наставничества 
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источниками 

информации 

- Отсутствие у 

педагогов 

сформированных 

«цифровых 

компетенций» 

6. Анализ состояния социальных ресурсов 

Активная позиция администрации ДОО и педагогов по 

налаживанию взаимодействия с социальными 

институтами города с целью расширения 

образовательного пространства 

 Имеется 

необходимость в 

расширении сети 

социального 

партнерства для 

увеличения 

образовательного 

пространства 

ДОО и решения 

задач духовно-

нравственного 

воспитания.   

Взаимодействия ДОО с 

учреждениями 

образования, 

здравоохранения, 

культуры и спорта 

города;  

- создание эстетической, 

здоровьесберегающей 

развивающей среды, 

способствующей 

гармоничному развитию 

участников 

образовательного 

процесса;  

- вхождение ребенка в 

социокультурное 

пространство города, 

обеспечивающие его 

всестороннее развитие и 

дальнейшее успешное 

обучение в школе; 

 просветительская работа 

с родителями в данном 

направлении. 

-Создание условий и 
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решение задач в рамках 

реализации 

преемственности между 

дошкольным и 

начальным школьным 

образованием в 

соответствии с ФГОС 

ДОО. 

7. Анализ дополнительных образовательных услуг 

В детском саду организованы платные дополнительные 

образовательные услуги. Работа в кружках строится на 

принципах индивидуальности, доступности, в 

соответствии с интересами и способностями детей, 

пожеланиями родителей. Кружки посещают дети от 5 до 7 

лет. 

Платные дополнительные образовательные услуги: 

1.Кружок «Уники и умницы» естественно-научной 

направленности. 

2.Кружок «Творческая мастерская технического 

конструирования.               Робототехника» технически-

творческой направленности 

3.  Кружок «АБВГДейка» естественно-научной 

направленности. 

4.Кружок «Малыши-крепыши» физкультурно-спортивной 

направленности  

Неполное 

удовлетворение 

запросов 

родителей на 

получение 

дополнительных 

образовательных 

услуг и 

потребностей 

детей 

дошкольного 

учреждения.  

 

Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг, 

направленных на 

удовлетворение 

интересов и 

потребностей детей с 

учетом потенциала 

педагогов ДОУ. 

 

 

Снижение потребности в 

дополнительных 

платных 

образовательных услугах 

из-за снижения 

обеспеченности и 

платежеспособности 

родителей 

воспитанников. 
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Выводы по проделанному анализу 

Проблемный анализ помог определить рейтинг проблем и 

преимуществ, значимых для реализации программы развития в процессе 

анализа были выявлены следующие преимущества: 

- отлаженная система оздоровительной и лечебно-профилактической работы. 

- сложившаяся система ценностей, обычаев, традиций ДОО, способствующая 

сплочению коллектива, повышению его работоспособности и 

восприимчивости к инновациям. 

- организация педагогического процесса отмечается гибкостью, 

ориентированностью на возрастные и индивидуально-психологические 

особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный 

подход к детям. 

- содержание воспитательно-образовательной работы соответствует 

требованиям социального заказа родителей, обеспечивает полноценное 

развитие детей за счет использования реализуемых в ДОУ программ и 

технологий. 

- открытость ДОО, широкие партнерские связи с различными социальными 

институтами. 

Все это работает на имидж нашей дошкольной образовательной организации.  

В процессе анализа были выявлены «проблемные поля», требующие 

перспективного решения в 2021-2025 гг.: 

1. Недостаточная профессиональная компетентность педагогов: 

-недостаточный уровень владения педагогами современными 

информационно-коммуникационными технологиями. 

- коллектив ДОУ полностью укомплектован кадрами, но у многих педагогов 

наблюдается нежелание обучаться, остается привычка работать по 

привычной модели подачи знаний. 

- снижение участия педагогов в творческих и профессиональных конкурсах 

различных уровней, онлайн конкурсах, включенности в инновационную и 

проектную деятельность; 

-нежелание педагогов, претендовать на первую или высшую 

квалификационную категории. 

2. Нежелание родителей воспитанников сотрудничать с детским садом по 

вопросам образования, обучения, охраны и укрепления здоровья детей, в 

связи с этим дошкольное образование становится не качественным.  

3. Неудовлетворение запросов родителей на получение дополнительных 

образовательных услуг и потребностей детей дошкольного учреждения, 

охвачено минимальное количество обучающихся дополнительным 

образованием. 

Педагогическому коллективу необходимо перестроить деятельность по 

организации образовательного процесса. 



 

 

 

Это предполагает:  

- совершенствование продуктивного сотрудничества педагогического, 

родительского и детского сообществ. Внедрение разнообразных форм 

сотрудничества, способствующих развитию конструктивного 

взаимодействия педагогов и родителей с детьми, обеспечивающее целостное 

развитие их личности.  

 - управление качеством педагогического состава (повышение 

квалификационного уровня педагогов, необходимо усилить методическую 

работу по организации и сопровождению инновационной педагогической 

деятельности, стимулировать педагогов к получению дополнительных 

навыков и компетентностей в работе с современными образовательными 

технологиями, в том числе дистанционными).  

- реализация инновационных технологий: информатизация процесса 

образования в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения 

профессиональной компетентности сотрудников ДОУ. 

 

РАЗДЕЛ 3. КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Ключевые приоритеты государственной политике в сфере общего 

образования до 2025 г определены в следующих стратегических документах: 

- Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642) (сроки реализации 2018-2025 

годы);  

- Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года»;  

- Национальный проект «Образование» 2018-2024; 

- Указ Губернатора Тульской области «О стратегических направлениях, 

целях и задачах развития Тульской области на период до 2024 года» от 24 

сентября 2018 г. № 203; 

- Паспорт «Региональная приоритетная программа «Образование»; 

Стратегические цели развития образования сформулированы в национальном 

проекте «Образование» 

Паспорт проекта «Успех каждого ребенка»: 

- Обеспечение к 2024 г для детей дошкольного возраста доступных для 

каждого и качественных условий для воспитания гармонично- развитой 

личности путем охвата дополнительным образованием 50% от общего числа 

детей, развития кадрового потенциала. 

Паспорт проекта «Поддержка семей, имеющих детей» 

- Оказание психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям. 

Паспорт проекта «Цифровая образовательная среда» 
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- Внедрение современных цифровых технологий в образовательные 

программы. 

Паспорт проекта «Учитель будущего» 

- Повышение уровня профессионального мастерства 50% педагогических 

работников. 

Миссия ДОУ заключается в реализации ФГОС дошкольного 

образования, с ориентацией на создание условий развития ребенка, 

открывающих возможности для его позитивной социализации, его 

личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на 

основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим 

возрасту видам деятельности.  

 В качестве основных ориентиров, определяющих качество образования 

ДО, выступают следующие: 

- обеспечение благополучия ребенка, его комфортного пребывания в детском 

саду;  

- создание целостного интегративного педагогического пространства для 

формирования духовно-нравственных ценностей ребенка - дошкольника. 

- ориентированность дошкольного образования на успешность ребенка на 

следующей ступени образования;  

- удовлетворение потребностей семьи и ребенка в услугах дошкольного 

образовательного учреждения. 

Инструментами достижения нового качества образования 

актуальными для МБДОУ «Детский сад №40 «Ладошки» будут: 

1. Создание необходимых условий для повышения квалификации, 

переподготовки, саморазвития и формирования профессиональной 

компетентности педагогов через семинары, тренинги, мастер-классы, курсы 

повышения квалификации. 

2. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

При создании комплекса условий для участия родителей в образовательной 

деятельности и вовлечения их в эффективные формы сотрудничества 

рассматриваются три направления: 

- повышение педагогической культуры родителей, совместная работа по 

обмену опытом; 

- вовлечение родителей в активные образовательные формы сотрудничества 

(создания совместных образовательных проектов, родительских клубов и 

т.д.); 

- участие родителей в управлении детским садом. 

3. Для обеспечения преемственности основных образовательных 

программами дошкольного образования и начальной ступени школьного 

образования в соответствии с ФГОС ДОО необходим ряд условий: 

- высокопрофессиональные специалисты; 

- специально организованная развивающая среда; 
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- методическое обеспечение; 

- сотрудничество детского сада и школы ( методическая работа с педагогами, 

работа с детьми, работа с родителями). 

4. Расширение возможности выбора детьми и родителями программ 

дополнительного образования. Повышение качества образования по 

дополнительным общеразвивающим программам посредством 

использования эффективных педагогических технологий (деятельностного 

подхода, образовательных проектов, инновационной предметно-

развивающей среды, в том числе способствующей формированию 

первоначальных технических навыков у дошкольников). 

5. Организация и осуществление познавательной деятельности с целью 

создания благоприятных педагогических условий для духовно-нравственного 

воспитания, формирования патриотических чувств, развития связной речи 

дошкольников в результате проведения работы посредством изучения 

истории и культуры родного края. 

6. Повышение информатизации процесса образования (использование 

цифровых образовательных ресурсов в работе с дошкольниками, повышение 

квалификации педагогических работников в области цифровой 

образовательной среды).  

7. Обновление нормативно-правовой, финансово-экономической,   

материально-технической и кадровой базы. 

 

РАЗДЕЛ 4. СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ДОУ 

 

 Программа развития, определяя стратегию инновационного развития 

Учреждения и меры ее реализации, представляет собой комплекс различных 

мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение 

задач на период с 2021 по 2025 годы. Мероприятия Программы носят 

комплексный характер, обеспечивают общие подходы и взаимосвязь целей и 

задач, согласованы по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их 

осуществления.  

 Главная цель Стратегии – определение приоритетов развития 

дошкольного образования Образовательной организации на период до 2025 

года, укрепление и развитие воспитательного потенциала на основе 

взаимодействия общего, дошкольного и дополнительного образования, 

повышение доступности качественного образования.  

Мероприятия включаются в годовой план работы ДОУ. Система оценки 

выполнения мероприятий и Программы в целом обладает открытостью и 

доступностью для всех участников образовательного пространства. Оценка 

носит качественный и количественный характер. 

 Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение  

корректировок в Программу будет осуществляться ежегодно на итоговом 

педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях 
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 Предполагается организация и проведение серии семинаров, 

способствующих психологической и практической готовности 

педагогического коллектива к деятельности. 

   

Критерии оценки эффективности и реализации Программы Развития 

ДОУ 

- Согласованность основных направлений и приоритетов программы с 

федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми 

документами в области образования. 

- Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования. 

- Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса. 

- Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОУ. 

- Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и 

качеством предоставляемых ДОУ услуг. 

 

РАЗДЕЛ 5. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

РАЗВИТИЯ 

 

5.1. ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

I этап: Организационно-подготовительный (2021 г)  

Цель: Создание стартовых условий для реализации Программы. Содержание 

работы: 

- разработка документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное обеспечение развития детского сада, 

 - сбор и обработка диагностической информации по направлениям работы 

дошкольной организации;  

- анализ профессиональных возможностей коллектива сотрудников  

- организация работы творческих групп по реализации Программы развития; 

- конструктивный анализ работы с семьей, выявление образовательных 

запросов родителей (законных представителей);  

- определение дополнительных возможностей по взаимодействию 

дошкольной организации и социума; 

 

II этап: Основной - внедренческий (2022 - 2025гг.)  

Цель: Обеспечение реализации Программы развития  

Содержание работы:  

 - организация работы и творческих групп по направлениям развития ДОУ; 

 - реализация мероприятий по основным направлениям, определённым 

внутренними проектами Программы развития; 

 - обеспечение реализации мероприятий по проведению мониторинга 

процесса функционирования дошкольной организации в решении задач 

развития; 

- проведение корректировку мероприятий по реализации Программы разви- 



26 

  

тия в соответствии с результатами мониторинга. 
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III этап: Аналитико-рефлексивный этап (2025 г.)  

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации Программы, 

экспертная оценка информационного обеспечения образовательной 

деятельности, разработка нового стратегического плана развития.  

Содержание работы: 

- создание системы внутреннего контроля реализации Программы развития; 

 - экспертная оценка итоговых критериев реализации Программы и анализ 

полученных результатов;  

- создание банка данных диагностических и мониторинговых материалов;  

- обобщение и распространение актуального педагогического опыта. 

-мониторинг эффективности программы, соотнесение развития деятельности 

с целями и задачами по основным направлениям программы 

-аналитическая оценка качественного и количественного изменения, 

произошедшие в учреждении. Подведение итогов и постановка новых 

стратегических задач развития. 

 

РАЗДЕЛ 6. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ЗАДАЧ 

 КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ 

 

 

Наименование 

мероприятия 

Годы Ответствен-

ные 

Планируемый 

результат 
 2021 2022 2023 2024 2025   

1. Создание условий для обеспечения профессионального роста мастерства педагогов, 

способных осуществлять качественное дошкольное образование в условиях 

реализации ФГОС ДО и цифровой трансформации образования 

 
-Обновление и 

утверждение 

локальных актов 

Образовательной 

организации, 

касающихся 

деятельности 

работников, в 

соответствии с 

документами, 

регламентирующими 

новый порядок 

аттестации, и 

Профессиональным 

стандартом педагога  

 

Разработка стратегии 

повышения 

привлекательности 

учреждения для 

молодых 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

    Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего, 

Методист 

Приведение в 

соответствие 

нормативно-

правовой базы 

учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

имиджа ДОУ. 
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специалистов.  
Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников: 

- разработка 

перспективного 

плана повышения 

уровня 

профессионального 

мастерства; 

 - систематическая 

курсовая подготовка 

педагогов (курсы при 

ИПК и в других 

городах, также 

дистанционные 

курсы); 

 - организация 

работы творческих 

групп на уровне 

детского сада, 

участие в 

методических 

объединениях; 

 -Непрерывное и 

планомерное 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников, на 

основе 

использования 

современных 

цифровых, 

технологий.  
 

-Проведение 

мероприятий 

методической 

направленности: 

семинаров, круглые 

столы, консультации,в 

том числе по 

применению ЭОР и 

ЦОР в 

образовательной 

деятельности 
-Прохождение 

педагогических 

работников 

добровольной 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего, 

Методист 

 

 

Заместитель 

заведующего, 

Методист 

Педагоги 

 

 

 

Заместитель 

заведующего, 

Методист 

педагоги 

 

 

Заместитель 

заведующего, 

методист 

Методист 

Педагоги 

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего, 

Методист 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего, 

Методист 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

Профессиональн

ое 

самосовершенст

вование, 

обеспечивающи

й высокое 

качество 

образования в 

ДОУ.  

Создана система 

методического 

сопровождения, 

обладающая 

характеристикам

и вариативности, 

мобильности, 

востребован-

ности.  

 

 

 

 

Разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

педагогов для 

ликвидации 

профессиональ-

ных дефицитов 

 

Создана система 

методического 

сопровождения, 

обладающая 

характеристикам

и адресности, 

вариативности, 

мобильности, 

востребованност

и.  

 

Составление 

плана-графика 

по желанию 

педагогов 
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независимой оценки 

профессиональной 

квалификации 

 

Изучение и 

распространение 

педагогического 

опыта руководящих 

и педагогических 

работников: 

- обеспечение 

профессиональной 

активности педагогов 

ДОО и участие их в 

профессиональных и 

творческих 

конкурсах различных 

уровней 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

Методист 

 

 

 

 

Повышение 

профессиональн

ого уровня 

сотрудников 

Организация 

наставничества для 

профессионального 

становления молодых 

специалистов 

+ + + + + Заместитель 

заведующего, 

методист 

Деятельность 

«Школы 

молодого 

педагога» 

Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение 

педагогов в инновационную деятельность 

Материальное 

поощрение 

педагогов, 

представляющих 

опыт в 

профессиональных 

изданиях и/или 

посредством участия 

конкурсах 

профессиональной 

направленности и 

добившихся 

положительных 

результатов. 

-Финансовая 

поддержка молодых 

педагогов 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

Заведующий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 

Высокий 

уровень 

мотивационной 

готовности 

педагогов. 

Реализация 

плана 

мотивирования и 

стимулирования 

инновационной 

деятельности 

педагогов, 

профилактики 

профессиональн

ого выгорания, 

стремления к 

повышению 

своей 

квалификации 

Прохождение 

аттестации 

педагогических 

работников 

 

+ 

 

 

+ + + 

 

+ 

 

Заведующий, 

Заместитель 

заведующего, 

Методист 

Повышение 

квалификационн

ых категорий 

педагогов 
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Проведение 

качественного 

анализа материально-

технической базы и 

предметно-

пространственной 

среды 

+ + + + + Заместитель 

заведующего 

Методист 

Соответствие 

материально-

технической 

базы детского 

сада 

современным 

требования 

Повышение 

квалификации 

педагогов по 

использованию ЦОР 

в образовательном 

процессе:  

-прохождение курсов 

повышения 

квалификации 

-участие в семинарах, 

вебинарах разных 

уровней 

+ + + + + Заместитель 

заведующего 

Методист 

Повышение 

информацион-

ной 

компетентности 

педагогов  

Организовано 

курсовое 

обучение 

педагогов; 

 

2. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей 

Оценка актуального 

состояния работы с 

родителями и с 

заинтересованным 

населением 

(родители, имеющие 

детей дошкольного 

возраста: 

Анкетирование 

родителей, 

направленного на 

трудности 

воспитания своих 

детей и проблемы по 

организации работы 

детского сада 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Заведующий, 

Заместитель 

заведующего, 

Методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация 

системы 

ежемесячной 

работы по 

проведению 

консультирован

ия родителей 

всеми 

специалистами 

ДОУ, в 

соответствие с 

выявленными 

проблемами 

Совершенствование 

содержания работы 

по организации 

взаимодействия с 

родителями:  

- разработка 

перспективного 

плана  

взаимодействия с 

родителями;  

 

Организация работы 

с родителями : 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

Заместитель 

заведующего, 

Методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

заведующего, 

Совершенствова

ние системы 

взаимодействия 

с родителями, 

обеспечивающей 

повышение 

грамотности 

родителей. 

 

 

 

Повышение 

профессиональн
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-экскурсии 

выходного дня , 

- совместные 

проекты «Играем в 

театр» «Я расту 

здоровым» 

-Организация 

совместных 

мероприятий: 

праздники и досуги, 

дни здоровья, 

выставки –конкурсы  

-Организация 

психолого-

педагогической 

помощи родителям 

воспитанников,  

-Использование 

современных 

цифровых 

технологий в 

организации работы с 

родителями. 

Виртуальное 

консультирование, 

работа педагогов с 

родителями 

(законными 

представителями) на 

платформе «ZOOM», 

посредством 

родительских чатов 

 

 

 

 

Методист 

 

ой 

компетентности 

родителей 

Повышение 

компетентности 

педагогов в 

организации 

взаимодействия 

с семьями 

воспитанников 

по вопросам 

развития, 

образования, 

охраны и 

укрепления 

здоровья детей 

 

 

 

 

 

Повышение 

эффективности 

качества 

образовательно-

го процесса 

посредством 

использование в 

работе 

современных 

дистанционных 

технологий. 

3. Формирование ценностных ориентаций и духовно-нравственных качеств 

дошкольников с опорой на изучение истории и культуры родного края через 

познавательно-речевое развитие 

Осуществление 

диагностической 

деятельности, 

выявление 

психолого-

педагогических 

потребностей 

родителей, анализ 

отношение родителей 

к данной проблеме     

 

Планирование 

работы по 

организации работы с 

детьми  

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

    Заместитель 

заведующего, 

Методист 

 

 

 

 

 

 

 

Методист 

Повышение 

качества 

образовательно- 

го процесса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение 

качества 
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 образовательно- 

го процесса 

Реализация 

разработанных 

планов 

педагогической 

деятельности с 

детьми;  

 

 

-Проведение 

досуговых 

мероприятий с 

привлечением детей, 

родителей; 

организация 

совместной 

деятельности 

педагогов детского 

сада, семьи и 

социума. 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

Заместитель 

заведующего, 

Методист 

Педагоги 

 

 

 

 

Методист 

Педагоги 

Повышение 

профессиональ-

ной 

компетентности  

педагогов по 

организации 

духовно-

нравственного 

воспитания 

 

Повышение 

уровня 

родительской 

компетентности 

в вопросах 

духовно-

нравственного 

воспитания 

Организация методи-

ческой деятельности: 

-проведение семина-

ров, конкурсов 

,деловых игр, трени-

нгов, консультаций 

+ + + + + Заместитель 

заведующего, 

Методист 

Педагоги 

Повышение 

качества 

образовательно-

го процесса 

 

Реализация системы 

социального партнер-

ства по духовно-нрав-

ственному воспита-

нию. 

+ + + + + Заместитель 

заведующего, 

Методист 

Повышение 

качества 

образовательно-

го процесса 

 

4.Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного 

и начального общего образования 

1.Заключение 

договора с МБОУ 

СОШ №25  

2.Разработать план 

преемственности в 

развитии и 

воспитание детей 

старшего 

дошкольного и 

младшего 

дошкольного 

возраста 

 

Организация работы 

по обеспечению 

преемственности: 

Методическое 

обеспечение: 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

Заместитель 

заведующего, 

Методист 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администра-

ция ДОУ и 

СОШ,  

педагоги 

Обеспечение ин-

теграции  и пер-

спективности, 

повышение ка-

чества образова-

ния в целостной 

системе. 

 

 

 

 

Повышение 

профессиональ-

ной компетент-

ности педагогов 
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- Совместные 

педагогические 

советы по вопросам 

осуществления 

преемственности 

дошкольного и 

начального общего 

образования.  

- Семинары-

практикумы, 

педагогические 

мастерские, мастер-

классы.                               

-Взаимопосещения 

занятий. Изучение 

опыта использования 

вариативных форм, 

методов и приёмов 

работы в практике 

учителей и 

воспитателей.  

 

Организация работы 

с детьми 

обеспечивает:  

Совместное 

проведение занятий, 

праздников, 

различных 

мероприятий.  

 

Система 

взаимодействия с 

родителями 

включает:  

-Проведение дней 

открытых дверей.  

-Посещение занятий 

в организациях 

дошкольного и 

начального общего 

образования.  

Организация 

экскурсий в школу.  

Совместное 

проведение 

родительских 

собраний.                           

Привлечение 

родителей к 

организации детских 

праздников, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ДОУ и учителей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Развитие моти-

вационной 

сферы и форми-

рование предпо-

сылок учебной 

деятельности у 

детей дошколь-

ного возраста на   

этапе заверше-

ния дошколь-

ного образова-

ния. 

Работа единой 

психолого-

педагогической 

службы 

поддержки и 

помощи 

родителям 

воспитанников в 

вопросах 

подготовки 

детей к 

школьному 

обучению и 

адаптации в 

условиях школы.                                                   
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различных 

мероприятий. 

5. Расширение спектра качественных дополнительных общеразвивающих программ. 

Анкетирование 

родителей 
+     Заведующий 

Заместитель 

заведующего 

Методист 

 

Организовано 

дополнительное 

образование 

воспитанников 

детском саду на 

основе запроса 

родителей и  

потребностей 

обучающихся 

Анализ ресурсной 

базы детского сада 

для организации 

дополнительного 

образования 

+ +    Заместитель 

заведующего 

Методист 

 

Пополнена 

материально-

техническая база 

для организации 

дополнительно-

го образования 

 Подготовка 

нормативно-правовой 

базы (внесение 

изменений в Устав, 

разработка программ, 

договоров, 

разработка 

программ) 

+     Заместитель 

заведующего 

Методист 

 

Соответствие 

нормативно-

правовой базы 

современным 

требованиям 

Создание условий 

для услуг методико- 

дидактического  и  

диагностического  

сопровождения, 

обучение 

специалистов) 

+ + + + + Заместитель 

заведующего 

Методист 

 

Создана система 

методического 

сопровождения 

обучения 

специалистов 

Проведение   

диагностики   

эффективности   

работы новых   форм   

дошкольного   

образования,   

внесение 

необходимых 

корректив в 

документацию 

 +   + Заместитель 

заведующего 

Методист 

 

Выявлены 

недочеты, 

внесены 

изменения в 

дополнительные 

общеразвивающ

ие программы. 

 

РАЗДЕЛ 7. ОРГАНИЗАЦИЯ И КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

 Непосредственное управление реализацией Программы осуществля-

ется заведующим. Децентрализованная структура управления предполагает 

распределение функций управления Программой равномерно между членами 
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управленческой команды, четкое определение прав, полномочия и меры от-

ветственности каждого из них.  

Контроль за выполнением Программы администрация ДОУ оставляет за  

собой: 

-координирует деятельность исполнителей по направлениям развития ДОУ; 

-мониторинг реализации составляющих планирований действий по 

направлениям развития ДОО; 

-конкретизацию действий на ближайшую перспективу по направлениям 

развития ДОО; 

-анализ промежуточных результатов реализации Программы развития ДОО; 

-осуществляет информационное и методическое обеспечение реализации 

Программы. 

Администрация Учреждения ежегодно подводит итоги выполнения 

Программы на заседании Педагогического Совета и отчитывается пред 

Советом родителей о ходе выполнения мероприятий, спроектированных в 

программе. 

 

РАЗДЕЛ 8. ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
Цели, задачи, индикаторы Едини

ца 

измер

ения 

Значение целевого индикатора по 

годам 

  2021 2022 2023 2024 2025 
1. Создание условий для обеспечения профессионального роста мастерства 

педагогов, способных осуществлять качественное дошкольное образование в 

условиях реализации ФГОС ДО и цифровой трансформации образования 

Количество педагогических работников 

внедряющих современные 

образовательные технологий  

% 59 67 74 81 89 

 Количество педагогических работников, 

обобщивших опыт работы на различных 

уровнях. 

% 18 26 33 41 52 

Количество педагогических работников, 

имеющих первую и высшую 

квалификационную категорию 

% 26 15 20 30 40 

Количество педагогов, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации 

% 100 100 100 100 100 

Использование в своей работе ИКТ % 93 96 100 100 100 
Количество родителей, вовлеченных во 

взаимодействие с ДОУ в цифровом 

пространстве 

% 60 80 90 100 100 

2. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей 
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Степень удовлетворенности родителей % 50 70 80 90 95 
Количество воспитанников, принявших 

участие в общественной жизни социума, 

через участие в социальных проектах, 

акциях, творческих выставках, 

конкурсах, спортивных мероприятиях 

разных уровней(240 семей) 

% 40 45 50 55 60 

Количество семей воспитанников, 

принявших участие в реализации 

образовательных проектов(200 семей) 

% 55 65 70 75 80 

3.Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного 

и начального общего образования 

Количество совместных мероприятий с 

детьми (выставки, конкурсы, праздники) 
% 30 40 50 60 65 

Количество открытых показов 

образовательной деятельности в ДОУ и 

открытых уроков в школе 

% 10 20 30 40 50 

Количество совместных мероприятий  

ДОУ и школы (семинаров, консультации, 

круглых столов) 

% 15 25 30 35 45 

4. Формирование ценностных ориентаций и духовно-нравственных качеств 

дошкольников с опорой на изучение истории и культуры родного края через 

познавательно-речевое развитие 

 
Количество семей выраженная в 

процентах, принявших участие в акциях, 

инициативах.(240 с) 

% 40 45 50 55 60 

Количество педагогов включенных в 

инновационную деятельность( формы 

работы по духовно-нравственному 

воспитанию дошкольников) 

% 60 70 80 90 95 

Удовлетворенность родителей, 

выраженная в процентах. 
% 50 60 70 80 95 

Количество родителей, вовлеченных во 

взаимодействие с ДОУ в цифровом 

пространстве 

% 60 70 80 90 100 

5.Расширение спектра качественных дополнительных общеразвивающих программ 
Количество детей  охваченных 

дополнительным образованием  
% 35 45 55 65 75 

Количество дополнительных  

общеразвивающих программ 
шт. 2 3 3 4 5 

 
 

РАЗДЕЛ 9. МЕХАНИЗМ МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

  

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет рабочая 

группа и педагогический совет ДОУ в течение года. Мониторинг проводится 

по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению 

поставленных задач.  
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При необходимости в Программу развития вносятся коррективы 

приказом заведующего. 
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	 Автономная некоммерческая организация «Академия хоккея им. Б.П.Михайлова»
	 Тульская Детская железная дорога г.Новомосковск
	- управление качеством педагогического состава (повышение квалификационного уровня педагогов, необходимо усилить методическую работу по организации и сопровождению инновационной педагогической деятельности, стимулировать педагогов к получению дополн...
	- реализация инновационных технологий: информатизация процесса образования в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОУ.
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