
 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

                     План мероприятий по 

противодействию коррупции 

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад №40»Ладошки» 

на 2021-2022 г.г. 
 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 
мероприятий 

Основной 

исполнитель 
мероприятия 

1 2 3 4 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Разработка и утверждение Плана 

основных мероприятий по 

противодействию коррупции в МБДОУ 
«Детский сад №40»Ладошки» на 2021-
2022 годы 

1 квартал 

2021 года, 

1 квартал 
2022 года 

Карелина Е.Н., 

методист 

1.2 Рассмотрение на административных 
совещаниях МБДОУ «Детский сад 
№40»Ладошки»: 

  

1.2.1 информации о вступивших в законную 

силу решений о признании 

недействительными муниципальных 

правовых актов в сфере образования, 

незаконных решений и действий 

(бездействий) и должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин 
выявленных нарушений; 

По мере 

необходимости 

Карелина Е.Н. 

1.2.2. отчетов об организации работы по 

противодействию коррупции в МБДОУ 

«Детский сад №40»Ладошки» 

в течение 

2021-2022 

годов 

Карелина Е.Н. 

1.3. Проведение совещаний с работниками 

МБДОУ «Детский сад №40»Ладошки»с 

включением вопросов об организации 

работы по противодействию коррупции 

4 квартал 

2021 года; 

4 квартал 
2022 года 

Карелина Е.Н. 

1.4. Предоставление информации о 

реализации предусмотренных Планом 

мероприятий по противодействию 

коррупции  

2 квартал 

2021 года; 

2 квартал 

2022 года 

Карелина 

Е.Н., методист 

 
 
2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы 



2.2. Принятие мер по предупреждению 

использования в неслужебных целях 

информации и информационного 

обеспечения, предназначенного только для 

служебной деятельности 

в течение 

2021- 2022 

годов 

 
 

Карелина Е.Н., 

методист 

2.3 Проведение совещаний с работниками 

МБДОУ №40 «Ладошки» по вопросу 

этики поведения, формирования 

негативного отношения к дарению 

подарков в связи с их должностным 

положением и в связи с исполнением 

ими служебных 

обязанностей 

2-е полугодие 

2021 года; 

2-е полугодие 

2022 года 

Карелина Е.Н., 

методист 

2.4. Проведение профилактических бесед с 

вновь принимаемыми работниками о 

необходимости соблюдения запретов и 

ограничений, предусмотренных 

законодательством, существующих 

механизмов антикоррупционного 

контроля и ответственности за 

коррупционные правонарушения 

в течение 

2021- 2022 

годов 

Карелина Е.Н., 
методист 

2.5. Проведение совещаний (семинаров) с 

работниками МБДОУ №40 

«Ладошки» об общих принципах 

служебного поведения и 

урегулированию конфликта интересов 

в течение 2021- 

2022 

годов 

Карелина 

Е.Н., методист 

2.7. Изучение сотрудниками МБДОУ № 40 

«Ладошки»учебно-методических 

материалов, подготовленных 

Институтом 

законодательства и сравнительного 

правоведения при Правительстве 

Российской Федерации 

в течение 

2021- 2022 

годов 

Ершова Н.П., 

старший 

воспитатель 

3. Обеспечение привлечения граждан и институтов гражданского общества к 

деятельности по противодействию коррупции, антикоррупционная пропаганда 

3.1. Обеспечение функционирования 
«виртуальной приемной» на официальном 

сайте образовательного учреждения в сети 

Интернет для приема сообщений о фактах 
коррупции 

в течение 

2021-2022 

годов 

Карелина 

Е.Н., методист 

3.2. Взаимодействие со СМИ постоянно Карелина 

Е.Н., 

методист 

3.3. Взаимодействие с муниципальным 

Советом по образованию по вопросам 
реализации антикоррупционной политики. 

в течение 

2021- 2022 
годов 

Карелина Е.Н., 
методист 

4. Мероприятия по организации мониторинга в муниципальной системе образования  



4.1. Предоставление информации о ходе 

реализации плана противодействия 

коррупции в МБДОУ №40 «Ладошки» 

до 15 мая 2021 года, 

до 15 мая 2022 года, 

до 01 декабря 

2021 года, 

до 01 декабря 
2022 года 

Карелина 

Е.Н., методист 



 


